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Wozu die
Antennen?
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Kanban

evolutionares Change Management
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Wie funktioniert Change?
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Evolution
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Kanban Prinzipien

* Beginne dort wo Du dich momentan befindest
* Einige Dich mit Anderen auf evolutiondaren Veranderung

» Respektiere initial Prozesse, Rollen, Job-Titel,
Verantwortlichkerten

B il Leadersnip
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Kanban Praktiken

. Visualisiere

2. Limitiere WIP

3. Messe und Manage den Flow
4. Mache Policies explizit

>. Implementiere Feedbackloops

6. Verwende Modelle
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2o
'G"Do Nex{'l Tev Tesd*! :Dap\o& Done J
DOl e @ |2
Q\|\Oo| | = |HD

| ) ] ,J\\:’j
| | TR




2

A

Tes%"! ﬂ)ap‘o&

=)

“

=

=

|

|

iP £ Work in Progress




Multrtasking reduzieren




Geschwindigkert

Montag, 28. Oktober 13



s\WiIP

oDurchlaufzet =—57 hsatz

| ittle’'s Law




Projekt A

Projekt B

_ Frdher beim Kunden/im Test

Projekt A

Spatere Entscheidung
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Pegel senken
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3. Messe und Manage den Flow

@citiol Chakt Cumulative Flow Diagram
(ERD




Was ist Flow!?

Anforderu ngen Leistu ngféihi okeit

Flow =
Die Balance zwischen Anforderungen und
Leistungsfahigkeit
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Realitat

| eistungsfihigkeit

|. erhoh
Anforderungen b

2. formen |
3. Fehleranforderungen

reduzieren
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4. Policies

Sl OPsTar'hng START {-umshm




» Standup Zerten?
* Wer testet wann!

* Was passiert bel Slack?

» Definrtion of Done/Ready
* Sprints! Lange!

* Wie gehen wir Bugs um!?




>. Feedbackzyklen installieren

» Standup
* Review
» Retrospektiven

» Operation Review




6. Modelle
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Der PDCA-Zyklus

Plan

Act




L iteraturemptehlungen

 Kanban von David Anderson

 Agile Projekt mit Scrum, XP und Kanban von
Henning Wolf

- Kanban in der IT von Klaus Leopold und Sigfried
Kaltenecker

- The Goal von Dr. Eliyahu M. Goldratt
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Kostenloser Cartoon:

www.lt-agile.de/|ustin
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http://www.it-agile.de/justin
http://www.it-agile.de/justin

Online una
Usergroups

http://groups.yahoo.com/neo/groups/kanbandev/info
http://groups.yahoo.com/neo/groups/kanbanops/info
http://agilemanic.com
http://limitedwip.de
http//www.limitedwipsociety.org
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Wolfgang Wiedenroth /.\
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