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Was habe ich mit Euch vor?

Y Wer ist Isabelle Kurschner und fur wen ist das Buch?
Y New whaaat...?

v auffe Maloche

¥ Technologie — Zeit — Kultur

Y Empfehlungen und Ideen der Autorin

¥ Literatur

¥ »Die gute Nachricht lautet: Jeder kann seine Arbeit kunftig so
gestalten, dass er sie mit Freude ausubt.«
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Wer ist Isabelle Kurschner und fur wen ist das
Buch?

»Wer nicht an die Zukunft denkt,
wird bald Sorgen haben.«
Konfuzius

http://www.the-new-worker.com/new-work-isabelle-kuerschner/
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New whaaat...?

¥ Sozialphilosoph Frithjof Bergmann

¥ 1/3 Erwerbsarbeit
¥ 1/3 High-Tech-Self-Providing (Selbstversorgung) und smart consumption
¥ 1/3 Arbeit, die man wirklich, wirklich will.
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Frithjof Bergmann

NEUE ARBEIT,
NEUE KULTUR

»Nach jahrzehntelanger Praxis legt
Frithjof Bergmann nun endlich das
Grundlagenwerk zu neuen Perspektiven
der Arbeitsgesellschaft vor. Sein
Gegenvorschlag zu dem gangigen
Arbeits- und Lebensmodell hat
mittlerweile unter dem Titel Neue Arbeit
weite Kreise gezogen.«

Frithjof Bergmann
& Stella Friedland

Neue
Arbeit

kompakt

i

Vision einer
bestimmten
Gesellschaft

» Ein kurzes, prazises und lebendiges
Portrat der Neuen Arbeit in Theorie und
Praxis. Bergmann bringt hier sein
Konzept der Neuen Arbeit erstmals in
ungewohnt knapper Schilderung auf den
Punkt. Gemeinsam mit Stella Friedland
ist es ihm gelungen, das Potential dieser
neuen Lebens- und Arbeitskultur in
kompakter Form zu fassen.«

» Huxleys schone neue Welt reloaded:
Die 24-jahrige Mae Holland hat einen
Job ergattert in der hippsten Firma der
Welt, beim Circle. Mae stiirzt sich voller
Begeisterung in diese schone neue Welt,
sie wird zur Vorzeigemitarbeiterin und
treibt den Wahn, alles miisse
transparent sein, auf die Spitze. Doch
eine Begegnung mit einem mysteriosen
Kollegen andert alles...«
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auffe Maloche

Y Arbeit ist kein Ort - 25
Y Widerstand ist zwecklos — 27
¥ Disruption: airbnb, Uber, Skye, Whatsapp, flightright - 57
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Technologie — Zeit - Kultur

»Give people slightly more trust, freedom and authority than
your are comfortable giving them. If you're not nervous, you
haven’t giving them enough.«

Laszlo Bock
Senior Vice President of People Operations, Google
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Empfehlungen und Ideen der Autorin

Y Agieren statt reagieren

¥ Ausprobieren und Fehler machen

¥ neue Formen von Fuhrung und Zusammenarbeit - jetzt
¥ Was will ich wirklich, ...also wirklich, wirklich?

Y Love it, change it or leave it

¥ 15 minutes of knowledge

¥ the truth is out there
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Literatur
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»Die gute Nachricht lautet: Jeder kann seine Arbeit
kunftig so gestalten, dass er sie mit Freude ausubt.«

Y Wen betrifft Arbeit 4.0 uberhaupt?

Y Wird ein Roboter mein Kollege?

Y Gibt es in Zukunft noch einen Feierabend?
¥ Beherrschen wir die Technik? Oder die Technik uns?
v Kann ich Familie und Beruf haben?

¥ Lassen sich Arbeit und Leben trennen?

Y Werden Algorithmen uns alle ersetzen?

¥ Lebe ich, wenn ich arbeite?

Y Gibt es meinen Beruf in 15 Jahren noch?

Y Macht Arbeit eigentlich SpaR?

v 2?77

Y Wer wird zu den Verlierern gehéren und miissen wir das verhindern?
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